
工事名：公立沖縄北部医療センター新築工事（電気）

評価
事項

評価
項目

評価細目 評価の視点 配点 点数 評価基準 備考

10.0 400床以上の病院の施工実績あり
5.0 300床以上の病院の施工実績あり
0.0 300床以上の病院の施工実績なし
5.0 沖縄県知事、国（局長、大臣官房官庁営繕部）の表彰実績あり

3.0
沖縄県（知事以外）、国（局長、大臣官房官庁営繕部以外）の表彰実績
あり
（2.0点の項目なし）

0.0 なし

1.0 配置する

0.0 配置しない

1.0
「労務費見積り尊重宣言」を公表し、下請企業への見積り依頼に際して
労務費(労務賃金)を内訳明示する取組を誓約する

0.0 誓約しない
小計 17

3.0 北部土木事務所管内に主たる営業所あり

2.0 沖縄県内に主たる営業所あり

1.0 北部土木事務所管内に従たる営業所あり
0.0 上記以外

2.0 3件以上

1.0 1～2件
0.0 0件

3.0 県内企業下請比率：30％以上またはすべて自社施工（県内企業のみ）

1.5 県内企業下請比率：20％以上、30％未満

0.0 県内企業下請比率：20％未満

2.0 活動実績4回以上
1.0 活動実績2回以上4回未満

0.0 活動実績2回未満、実績なし

3.0
若手・女性技術者を現場代理人［監理技術者または主任技術者を兼務し
ない者）または担当技術者として配置する

0.0
若手・女性技術者を現場代理人［監理技術者または主任技術者を兼務し
ない者）または担当技術者として配置しない

小計 13

①小計 30

評価基準表：標準型   1/2

10 別記様式2過去15年間の病院の施工実績

①

企

業

の

能

力

等

病院の施工実績

優良建設業者表彰 5 別記様式2
過去3年間の優良建設業者表彰の有無
(JV全体）

別記様式6
登録基幹技能者等の活用として、1名以上配
置の有無(登録基幹技能者又は発注者の指定
する技能者)

登録基幹技能者等の活用 1

労務費見積り尊重宣言促進モデル
工事

労務費(労務賃金)を内訳明示する取組の有無 1 別記様式6-3

近隣地域での施工実績 ※3）
過去2年間の近隣地域(北部土木事務所管内)
の同一工種の実績

地

域

精

通

度

・

地

域

貢

献

地域内での拠点の有無 ※2） ※
3）

地域内における主たる及び従たる営業所の
有無

3

2

3

2

別記様式5

県内企業の下請活用
県内企業下請比率＝県内企業下請予定額÷
全下請予定額

別記様式6

若手・女性技術者の配置
若手・女性技術者の担当技術者への配置の
有無

3 別記様式6

社会資本維持活動の実績 過去1年間の社会資本維持活動実績の回数 別記様式9

別記様式1-2



工事名：公立沖縄北部医療センター新築工事（電気）

10.0 1級電気工事施工管理技士（5年以上）、技術士
5.0 1級電気工事施工管理技士（3年以上5年未満）
0.0 1級電気工事施工管理技士（3年未満）

10.0

下記両方の役職経験ありの施工実績あり。（両方を満たす工事1件でも
可）
・200床以上の病院
・延べ床面積20,000㎡以上の建築物

5.0

下記両方の役職経験なしの施工実績あり。（両方を満たす工事1件でも
可）
（片方のみ役職経験ありを含む）
・200床以上の病院
・延べ床面積20,000㎡以上の建築物
役職経験有り・下記のどちらか1つの施工実績あり。
・200床以上の病院
・延べ床面積20,000㎡以上の建築物

2.5
下記のどちらか1つの施工実績あり。
・100床以上の病院
・10,000㎡以上の建築物

0.0 上記以外

5.0
現在の企業で沖縄県知事、国（局長、大臣官房官庁営繕部）の表彰実績
あり

3.0
現在の企業で沖縄県（知事以外）、国（局長、大臣官房官庁営繕部以
外）の表彰実績あり
（1.5点の項目なし）

2.5
現在の企業以外での都道府県（知事）、国（局長、大臣官房官庁営繕
部）の表彰実績あり

1.5
現在の企業以外で沖縄県（知事以外）、国（局長、大臣官房官庁営繕部
以外）の表彰実績あり

（0.5点の項目なし）

0.0 なし

5.0 推奨単位以上

2.5 推奨単位の5割以上 推奨単位未満
0.0 推奨単位の5割未満

小計 30

②小計 30

15.0
各工程の工期が適切であり、工程管理に工夫が見られ、工期に余裕があ
る

7.5 各工程の工期が適切であり、工程管理に工夫が見られる
0.0 各工程の工期が適切

15.0
課題への対応が現地の環境条件（地形、地質、環境、地域特性等）を踏
まえて的確に図られ、優れた工夫が見られる

7.5
課題への対応が現地の環境条件を踏まえて的確に図られ、工夫が見られ
る

0.0 課題への対応が現地の環境条件を踏まえており的確
③小計 30

①＋②＋③合計 90

30.0 標準案より優れた提案が４項目以上

15.0 標準案より優れた提案が２～３項目

0.0 標準案より優れた提案が１項目以下

合計 30

評価基準表：標準型   ２/2

10 別記様式3(3-2)

病院・大規模建築の施工経験

②

技

術

者

の

能

力

等

配置予定技術者の資格・年数 主任(監理)技術者の保有する資格・年数

過去15年間の病院・大規模建築の施工経験

過去3年間の優良技術者表彰の有無

継続教育(CPD)単位取得状況(過去1年間の単
位取得状況)

10 別記様式3(3-2)

優良技術者表彰 5 別記様式3(3-2)

継続教育(ＣＰＤ)の状況 5 別記様式3(3-2)

15 別記様式4-1

施工上の課題に対する技術的所見
発注者が指定した施工上の課題への対応の
的確性・与条件との整合性・理解度・対応
方針の裏付け等

15

③

施

工

計

画

2

課

題

以

上

設

定

工程管理に係わる技術的所見 工期設定の適切性

技術提案

別記様式4-2

④

企

業

の

高

度

な

技

術

力

標準案より優れた提案を評価する。 30
別記様式4-5-1、
4-5-2


